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1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

1.1. Термины 

В таблице 1 приведены термины и определения, используемые в Положении. 

Таблица 1 

Термин Определение 

Председатель приемной 

комиссии 

Председатель Приемной комиссии руководит всей ее 

деятельностью и несет ответственность за выполнение 

установленных контрольных цифр приема, соблюдение 

законодательных актов и нормативных документов по 

формированию контингента обучающихся, определяет 

обязанности членов Приемной комиссии и утверждает план ее 

работы. Председателем приемной комиссии является директор 

колледжа 

Секретарь приемной 

комиссии 

Ответственный секретарь приемной комиссии организует работу 

и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их 

родителей (законных представителей). Секретарь приемной 

комиссии назначается директором колледжа 

Иностранный 

гражданин 

Лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и 

имеющее гражданство (подданство) иностранного государства 

Медицинский осмотр Медицинский осмотр представляет собой комплекс 

медицинских вмешательств, направленных на выявление 

патологических состояний, заболеваний и факторов риска их 

развития. Медицинский осмотр организуется абитуриентом 

самостоятельно.  

Оригинал документа Первый или единственный экземпляр документа 

Личное дело Совокупность документов, содержащих все необходимые 

сведения о поступающем 

 

1.2. Сокращения 

В таблице 2 приведены сокращения, используемые в Положении. 

Таблица 2 

Сокращение Определение 

Колледж Автономное учреждение профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Нефтеюганский политехнический колледж» 

ОПОП Основная профессиональная образовательная программа 
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Положение о приемной комиссии устанавливают единые требования к работе 

сотрудников приемной комиссии при приеме абитуриентов в АУ «Нефтеюганский 

политехнический колледж». 

2.2.  Настоящее положение о приемной комиссии колледжа регламентирует состав, 

полномочия, порядок деятельности и ответственность членов приемной комиссии при приеме 

на обучение по ОПОП СПО. 

2.3. Приемная комиссия колледжа формируется для организации приема на 

обучение по ОПОП СПО и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий 

уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению программы 

соответствующего уровня и направленности. 

2.4. Правила разработаны в соответствии со следующими нормативно-правовыми и 

локальными актами: 

2.4.1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993); 

2.4.2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в ред. от 04.08.2023 г.) "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

2.4.3.  Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации"; 

2.4.4. Федеральный закон от 14.07.2022 N 296-ФЗ "О внесении изменений в статью 68 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации" 

2.4.5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 

21.09.2022 № 70167); 

2.4.6. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

2.4.7. Приказ Министерства просвещения РФ от 20 октября 2022 г. N 915 "О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457" 

2.4.8. Приказ Министерства просвещения РФ от 13 октября 2023 г. N 767 "О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457" 

2.4.9. Приказ Министерства просвещения РФ от 12 апреля 2024 г. N 245 "О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457" 

2.4.10. Федеральный закон от 14.07.2022 № 357-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" 

и отдельные законодательные акты Российской Федерации"; 

2.4.11. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
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Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"; 

2.4.12. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.11.2021 № 2085 "О 

федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного об-

щего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для 

получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информаци-

онных системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучаю-

щихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего об-

щего образования" 

2.4.13. Устав АУ «Нефтеюганский политехнический колледж»; 

2.4.14. Положение о делопроизводстве № 66 (приказ директора от 19.11.2021 г. № 01-

01-06/478). 

 

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

3.1. Целью приемной комиссии является выполнение приказа Департамента 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры и комплектование колледжа 

обучающимися в соответствии с контрольными цифрами приема по ОПОП СПО: ППКРС и 

ППССЗ. 

3.2. Для реализации поставленной цели в рамках исполнения государственного задания 

на оказание государственных услуг (выполнения работ) решаются следующие задачи: 

3.2.1. Обеспечение соблюдения прав граждан в области образования, 

установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы 

приемной комиссии; 

3.2.2. Осуществление передачи, обработки и предоставление полученных в связи 

с приемом в колледж персональных данных поступающих; 

3.2.3. Организация приема документов, поступающих в колледж; 

3.2.4. Зачисление абитуриентов в состав обучающихся колледжа. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

4.1. В соответствии с задачами приемная комиссия выполняет следующие функции: 

4.1.1. Координация деятельности по профориентационной работе; 

4.1.2. Ознакомление поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с уставом колледжа, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с ОПОП СПО и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся; 

4.1.3. Прием документов от поступающих и (или) его родителей (законных 

представителей) в колледж. 

 

5. СОСТАВ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

5.1. Приемная комиссия создается и утверждается приказом директора колледжа, в 
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котором определяется дата начала работы приемной комиссии, ее персональный состав, 

ответственный секретарь приемной комиссии.  

5.2. Председателем приемной комиссии является директор колледжа (во время 

отсутствия директора колледжа председателем приемной комиссии является исполняющий 

обязанности). Председатель руководит деятельностью приемной комиссии, координирует и 

контролирует работу ее членов, распределяет между ними обязанности, обеспечивает 

соблюдение законодательства об образовании, утверждает планы работы приемной комиссии, 

несет ответственность за выполнение установленных контрольных цифр приема. 

5.3. Прием документов на первый курс производится на основании порядка приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 №457 «Об утверждении 

порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

5.4. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии 

регламентируются настоящим положением. 

5.5. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также взаимодействие с 

поступающими и их родителями (законными представителями) организует ответственный 

секретарь приемной комиссии, который назначается директором колледжа. 

5.6. Секретарь приемной комиссии руководствуется в своей деятельности настоящим 

Положением и другими инструктивно-методическими документами. 

5.7. Срок полномочий приемной комиссии составляет один год.  

5.8. Члены приемной комиссии:  

5.8.1. Осуществляют проверку личных данных абитуриента, в случае подачи 

заявление на прием в колледж в режиме онлайн, 

5.8.2.  Заносят все личные данные абитуриента в базу данных «1С: Колледж 

ПРОФ», в случае подачи заявление на прием в колледж через операторов почтовой связи 

общего пользования или электронной почты колледжа, 

5.8.3.  Обеспечивают функционирование специальных телефонных линий и 

раздела на официальном сайте колледжа для ответов на обращения, связанные с приемом в 

колледж. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 
 

6.1. Организация работы приемной комиссии и делопроизводства должна обеспечивать 

соблюдение прав личности и выполнение государственных требований к приему в колледж. 

6.2. Ответственный секретарь приемной комиссии заранее готовит различные 

информационные материалы, бланки необходимой документации, оформляет справочные 

материалы по специальностям и профессиям, образцы заполнения документов 

поступающими, обеспечивает условия хранения документов. 

6.3. Не позднее 1 марта текущего года приемная комиссия на официальном сайте 

колледжа и информационном стенде до начала приема документов размещает следующую 

информацию: 

6.3.1. Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в колледже; 

6.3.2. Условия приема на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

6.3.3. Перечень специальностей/профессий, по которым колледж объявляет прием в 
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соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением 

форм получения образования (очная, заочная); 

6.3.4. Требования к уровню образования, которое необходимо для поступления 

(основное общее или среднее общее образование); 

6.3.5. Информацию о формах проведения вступительных испытаний; 

6.3.6. Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

6.3.7. Информацию о необходимости прохождения обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследования) поступающими с указанием перечня врачей-

специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и 

дополнительных медицинских противопоказаний. 

6.4. Не позднее 1 июня текущего года приемная комиссия на официальном сайте 

колледжа и информационном стенде до начала приема документов размещает следующую 

информацию: 

6.4.1. Общее количество мест для приема по каждой специальности (профессии), в том 

числе по различным формам получения образования; 

6.4.2. Количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по каждой специальности/профессии, в том 

числе по различным формам получения образования; 

6.4.3. Количество мест по каждой специальности по договорам об оказании платных 

услуг, в том числе по различным формам получения образования; 

6.4.4. Правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 

испытаний.  

6.4.5. Информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитии, 

выделяемых для иногородних поступающих. Корректировка о наличии мест уточняется до 1 

июля текущего года. 

6.4.6. Образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

6.5. Прием в колледж по ОПОП проводится по личному заявлению абитуриента с 

подтверждением согласия со стороны родителей или законных представителей, в случае, если 

абитуриент несовершеннолетний. В заявлении поступающий указывает одну профессию, либо 

специальность СПО. В случае выбора другой профессии, либо специальности, предыдущее 

заявление отзывается поступающим. 

Прием документов на первый курс начинается не позднее 20 июня текущего года. 

6.6. График приема заявлений приемной комиссии в 2024 году: 

I этап с 17 июня 2024 г. по 12 июля 2024 г.:  

пн. - пт. с 9:00 до 17:00; 

сб., вс. - выходной. 

II этап с 15 июля 2024 г. по 15 августа 2024 г.:  

пн. - пт. с 9:00 до 15:00; 

сб., вс. - выходной. 

Поступающий вправе подать заявление на одну профессию или специальность.  

Если поступающий по результатам среднего балла аттестата не попадает в список лиц 

рекомендованных к зачислению  для обучения по ОПОП СПО за счет средств бюджетных 

ассигнований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, на основании согласия 

поступающего и родителя (законного представителя), его автоматически включают в список 

поступающих по договорам об оказании платных образовательных услуг, при условии того, 

что набор на данную профессию или специальность осуществляется за счет средств 

бюджетных ассигнований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также по 
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договорам об оказании платных образовательных услуг. 

6.7. Последним днем подачи документов поступающими на все профессии и 

специальности СПО по очной и заочной форме обучения является 15 августа, а при наличии 

свободных мест в колледже прием документов продлевается до 25 ноября.  Зачисление в 

колледж при наличии свободных мест осуществляться до 1 декабря текущего года. 

6.8. В целях информирования о приеме на обучение приемная комиссия размещает 

информацию на официальном сайте, а также обеспечивает свободный доступ к информации, 

размещенной в электронной информационной системе. 

6.9. Подача заявлений о приеме в колледж и других необходимых документов 

регистрируется в специальных журналах (журнал регистрации заявлений абитуриентов по 

ОПОП: ППКРС, ППССЗ по определенной профессии/специальности) и базе данных «1С: 

Колледж ПРОФ». До начала приема документов листы журналов нумеруются, прошиваются 

и опечатываются. В день окончания приема документов записи в журналах закрываются 

итоговой чертой. Черта, подводимая после окончания приема документов, фиксируется 

подписью ответственного секретаря и скрепляется печатью. 

6.10. На каждого поступающего приемной комиссией заводится личное дело, в 

котором хранятся все предоставленные им документы. 

6.11. В целях информирования о приеме на обучение приемная комиссия 

размещает информацию на официальном сайте, а также обеспечивает свободный 

доступ в здание колледжа к информации, размещенной на информационном стенде 

(табло) приемной комиссии и (или) в электронной информационной системе (далее вместе-

информационный стенд). 

6.12. Журналы регистрации и личные дела поступающих хранятся, как документы 

строгой отчетности. Срок хранения журналов регистрации составляет 1 год. 

6.13. Ежедневно приемной комиссией оформляется протокол о количестве поданных 

заявлений, который утверждается председателем приемной комиссией. 

 

7. ПОРЯДОК ЗАЧИСЛЕНИЯ 

 

7.1. Зачисление поступающих на места, финансовое обеспечение которых, 

осуществляется за счет бюджетных средств Ханты-Мансийского округа - Югры проводится в 

следующей последовательности: 

7.1.1. В случае если численность поступающих превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств Ханты-

Мансийского округа - Югры, колледж осуществляет прием на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по специальностям (профессиям) на 

основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего  

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании, т.е. на 

основе рейтинга, учитывающего средний балл аттестата, документов, подтверждающих 

преимущественное право за зачисление в колледж на обучение по ОПОП СПО, 

дополнительных баллов за сертификацию по профессиям/специальностям, реализуемым 

колледжем за 2024 г., а также реализацию дополнительных общеобразовательных программ 

по подготовке к  ОГЭ по дисциплинам «Математика», «Русский язык». Для этих целей 

приемной комиссией используется информация о среднем балле оценок, исходя из 

предъявленного для поступления документа об образовании, указанная в личном заявлении 

абитуриента на прием в колледж, документов, подтверждающих преимущественное право за 
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зачисление в колледж на обучение по ОПОП СПО, с учетом дополнительных баллов. После 

чего составляется список поступающих с указанием у каждого из них среднего балла 

документа об образовании (фамилии поступающих в списке перечисляются в порядке 

ранжирования: от наибольшего набранного поступающим среднего балла к наименьшему). 

При равенстве баллов предпочтение отдается поступающим, имеющим более высокий балл и 

преимущественное право за зачисление в колледж на обучение по ОПОП СПО. Затем 

составляется список поступающих с указанием у каждого: 

- среднего балла документа об образовании, 

- суммы дополнительных баллов, 

- итоговой суммы обоих баллов. 

Преимущественное право зачисления в образовательную организацию на обучение по 

ОПОП СПО за счет бюджетных ассигнований при условии успешного прохождения 

вступительных испытаний (при наличии) и прочих равных условиях (результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании, т. е. рейтинга, учитывающего 

средний балл аттестата) имеют следующие категории граждан (при условии предъявления 

подтверждающих документов): 

1) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2) дети-инвалиды, инвалиды I и II групп; 

3) граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя - инвалида I 

группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в субъекте Российской Федерации по месту жительства указанных граждан; 

4) граждане, которые подверглись воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и на которых распространяется действие Закона Российской Федерации 

от 15 мая 1991 года N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"; 

5) дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной 

службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболеваний, 

полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, в том числе при участии в 

проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с 

терроризмом; 

6) дети умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации 

и полных кавалеров ордена Славы; 

7) дети сотрудников органов внутренних дел, Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, 

федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, Следственного комитета Российской Федерации, погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных ими в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного ими в период прохождения службы 

в указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся на их иждивении; 

8) дети прокурорских работников, погибших (умерших) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных ими в период прохождения службы в органах 

прокуратуры либо после увольнения вследствие причинения вреда здоровью в связи с их 

служебной деятельностью; 
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9) военнослужащие, которые проходят военную службу по контракту, и непрерывная 

продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет, а 

также граждане, прошедшие военную службу по призыву и поступающие на обучение по 

рекомендациям командиров, выдаваемым гражданам в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти и федеральным государственным органом, в которых 

федеральным законом предусмотрена военная служба; 

10) граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту 

в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и 

органах на воинских должностях и уволенные с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" 

- "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе"; 

11) инвалиды войны, участники боевых действий, а также ветераны боевых действий 

из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 

1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

12) граждане, непосредственно принимавшие участие в испытаниях ядерного оружия, 

боевых радиоактивных веществ в атмосфере, ядерного оружия под землей, в учениях с 

применением таких оружия и боевых радиоактивных веществ до даты фактического 

прекращения указанных испытаний и учений, непосредственные участники ликвидации 

радиационных аварий на ядерных установках надводных и подводных кораблей и других 

военных объектах, непосредственные участники проведения и обеспечения работ по сбору и 

захоронению радиоактивных веществ, а также непосредственные участники ликвидации 

последствий этих аварий (военнослужащие и лица из числа вольнонаемного состава 

Вооруженных Сил Российской Федерации, военнослужащие внутренних войск Министерства 

внутренних дел Российской Федерации или федеральных государственных органов, 

военнослужащие и сотрудники Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации, лица, проходившие службу в железнодорожных войсках и других 

воинских формированиях, сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации и 

федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы); 

13) военнослужащие, сотрудники Федеральной службы войск национальной гвардии 

Российской Федерации, органов внутренних дел Российской Федерации, уголовно-

исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы, выполнявшие задачи в условиях вооруженного конфликта в 

Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях, отнесенных к зоне вооруженного 

конфликта, и указанные военнослужащие, выполняющие задачи в ходе 

контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона. 

Лицам, указанным в части 5.1 статьи 71 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации", предоставляется право на зачисление в образовательную 

организацию на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в первоочередном порядке вне зависимости от результатов освоения указанными 

лицами образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанных в представленных документах об образовании и (или) документах об образовании 

и о квалификации." к ним относятся следующие категории граждан (при условии 

предъявления подтверждающих документов): 

1) Герои Российской Федерации, лица, награжденные тремя орденами Мужества; 

2) граждане, проходящие (проходившие) военную службу в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, граждане, проходящие (проходившие) военную службу (службу) в 
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войсках национальной гвардии Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, 

указанных в пункте 6 статьи 1 Федерального закона от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне", 

при условии их участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области и (или) выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию 

Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, 

прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области, находящиеся (находившиеся) на указанных территориях служащие 

(работники) правоохранительных органов Российской Федерации, граждане, выполняющие 

(выполнявшие) служебные и иные аналогичные функции на указанных территориях; 

3) граждане, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации, граждане, заключившие контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, при условии их участия в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения ими 

задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе 

вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и 

приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам 

проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 

граждане, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с организацией, 

содействующей выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, при условии их участия в специальной военной операции на указанных 

территориях; 

4) лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственной власти 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых 

действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции 

Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной 

Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 года; 

5) дети лиц, указанных в пунктах 2 - 4 настоящей части; 

6) дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной власти и 

федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена 

военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудников 

уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, направленных в другие 

государства органами государственной власти Российской Федерации и принимавших 

участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах; 

7) дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-19) при исполнении ими трудовых обязанностей, по 

основным профессиональным образовательным программам медицинского образования и 

фармацевтического образования.» 

Поступающий вправе представить при приеме результаты индивидуальных 

достижений, а также наличия договора о целевом обучении с организацией. При наличии 

результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении учитывается в 

первую очередь договор о целевом обучении. 
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При приеме на обучение Колледжем учитываются следующие результаты 

индивидуальных достижений: 

- наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2015 г. N 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, 

проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего 

развития"; 

- наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс"; 

- наличие у поступающего статуса победителя или призера отборочного этапа или 

финала чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы", отборочного этапа 

или финала чемпионата высоких технологий, национального открытого чемпионата 

творческих компетенций "АртМастерс (Мастера Искусств)"; 

- наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, 

занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр; 

- наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, занявшего 

первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не включенным в 

программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр: 

- прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по контракту, 

военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, пребывание 

в добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

7.2. Зачисление поступающих на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами проводится в следующей последовательности: 

7.2.1. В случае если численность поступающих превышает количество мест, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет физических и (или) юридических 

лиц, колледж осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям (профессиям) на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего образования, 

указанных в представленных поступающими документах об образовании, т.е. на основе 

рейтинга, учитывающего средний балл аттестата, дополнительных баллов за сертификацию 

по профессиям/специальностям, реализуемых колледжем (получение сертификата) за 2023 г., 

а также реализацию дополнительных общеобразовательных программ по подготовке к  ОГЭ 

по дисциплинам «Математика», «Русский язык». Для этих целей приемной комиссией 

используется информация о среднем балле оценок, исходя из предъявленного для поступления 

документа об образовании, указанная в личном заявлении абитуриента на прием в колледж, с 

учетом дополнительных баллов. После чего составляется список поступающих с указанием у 

каждого из них среднего балла документа об образовании (фамилии поступающих в списке 
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перечисляются в порядке ранжирования: от наибольшего набранного поступающим среднего 

балла к наименьшему). При равенстве баллов предпочтение отдается поступающим, 

имеющим более высокий балл. Затем составляется список поступающих с указанием у 

каждого: 

- среднего балла документа об образовании, 

- суммы дополнительных баллов, 

- итоговой суммы обоих баллов. 

Поступающий вправе представить при приеме результаты индивидуальных 

достижений, а также наличия договора о целевом обучении с организацией. При наличии 

результатов индивидуальных достижений и договора о целевом обучении учитывается в 

первую очередь договор о целевом обучении. 

При приеме на обучение Колледжем учитываются следующие результаты 

индивидуальных достижений: 

- наличие статуса победителя и призера в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2015 г. N 1239 "Об утверждении Правил выявления детей, 

проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего 

развития"; 

- наличие у поступающего статуса победителя и призера чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс"; 

- наличие у поступающего статуса победителя или призера отборочного этапа или 

финала чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы", отборочного этапа 

или финала чемпионата высоких технологий, национального открытого чемпионата 

творческих компетенций "АртМастерс (Мастера Искусств)"; 

- наличие у поступающего статуса чемпиона или призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, 

занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, 

включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр; 

- наличие у поступающего статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, лица, занявшего 

первое место на первенстве мира, первенстве Европы по видам спорта, не включенным в 

программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр: 

- прохождение военной службы по призыву, а также военной службы по контракту, 

военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации, пребывание 

в добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области. 

7.3. На официальном сайте колледжа размещается и ежедневно обновляется 

информация о количестве поданных абитуриентами заявлений. 

7.4. 17 августа текущего года приемная комиссия размещает на официальном сайте 

колледжа ранжированный список лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению. 

7.5. В срок до 15 августа 2024 года абитуриент обязан предоставить оригинал  
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документа об образовании и результаты прохождении обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследование) при обучении по специальностям (профессиям), 

входящим в перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования), в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 697 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4398);  

7.6. Директором колледжа издаются приказы о зачислении лиц, рекомендованных 

приемной комиссией к зачислению в АУ «Нефтеюганский политехнический колледж»:  

7.6.1. 19 августа приказы о зачислении лиц, поступающих на места, финансовое 

обеспечение которых, осуществляется за счет бюджетных средств Ханты-Мансийского округа 

– Югры: 

7.6.2. 19 августа приказы о зачислении лиц, поступающих на места с оплатой стоимости 

обучения физическими и (или) юридическими лицами. 

7.7. Приложением к приказам о зачислении является пофамильный перечень указанных 

лиц. Приказы с приложением размещаются на следующий рабочий день после их издания, на 

официальном сайте колледжа. 

7.8. Зачисление в колледж при наличии свободных мест может осуществляться до 1 

декабря текущего года. 

 

8. ПРАВА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Приемная комиссия имеет право: 

8.1. Обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и 

организации с целью подтверждения достоверности документов, представляемых 

поступающими. 

8.2. Запрашивать и получать от руководства и структурных подразделений колледжа 

информацию, необходимую для выполнения функций приемной комиссии. 

8.3. Участвовать в разработке текущих и перспективных планов работы приемной 

комиссии, вносить предложения по улучшению ее работы. 

8.4. Требовать от руководства создания условий, необходимых для эффективной 

организации работы приемной комиссии (обеспечение соответствующими помещениями, 

техникой, канцелярскими принадлежностями и т.д.). 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Приемная комиссия несет ответственность за: 

9.1. Организацию работы приемной комиссии и делопроизводства с соблюдением прав 

личности и выполнение государственных требований к приему в профессиональные 

образовательные организации.  

9.2. Соблюдение требований нормативных правовых актов по формированию 

контингента обучающихся. 

9.3. Соблюдение Правил приема в колледж, других нормативных документов на всех 

этапах работы приемной комиссии. 

9.4. Достоверность отчетных данных. 

9.5. Информацию, предоставляемую поступающим в колледж. 

9.6. Сохранность личных дел, поступающих в колледж.   
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
Положение о приемной комиссии 

АУ «Нефтеюганский политехнический колледж» 
 

Должность 
Фамилия,  

инициалы 
Дата Подпись 

Заместитель директора по  

учебно-методической работе 
Котова М.Н. 20.05.2024 Согласовано 

Заместитель директора по учебно-

производственной работе 
Миляр О.А. 20.05.2024 Согласовано 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 
Вахрамеев В.Н. 20.05.2024 Согласовано 


